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Po

itica de igualdad laboral y no discriminacion

1 Propdsito

Establecer el compromiso de J3M con la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la construccién de
un entorno laboral justo, equitativo, diverso e inclusivo, en linea con los Principios para el Empoderamiento
de las Mujeres, los principios de justicia, equidad, diversidad e inclusién y el marco legal ecuatoriano.

2 Declaracién de compromiso

En J3M reafirmamos nuestro compromiso institucional con la igualdad, la equidad, la diversidad y la inclusion.
Nos comprometemos a actuar activamente para prevenir la discriminacion, reparar desigualdades
estructurales y garantizar condiciones laborales justas y seguras para todas las personas, especialmente
aquellas que han sido histéricamente excluidas. Esta politica es expresidon de ese compromiso, aprobado por
nuestra Alta Direcciéon y aplicable a todas las areas de la organizacion.

3 Alcance

Aplica a todas las personas que forman parte de J3M, incluyendo colaboradores directos, contratistas,
proveedores, socios y otros actores de su cadena de valor.

4 Principios rectores

Justicia: Reconocer y abordar desigualdades estructurales.

Equidad: Brindar condiciones equitativas para el desarrollo pleno de cada persona.

Diversidad: Valorar las diferencias individuales como fuente de innovacién y riqueza organizacional.
Inclusidn: Garantizar la participacion plena y segura de todos los grupos en el entorno laboral.

5 Compromisos institucionales

J3M se compromete a implementar esta politica a través de los siguientes principios de accion:

Garantizar procesos de seleccién, promocién y compensacion justos, sin sesgos y basados en mérito.
Asegurar igualdad salarial por trabajo de igual valor, mediante analisis periddicos.

Promover la participacién equitativa de mujeres y personas diversas en cargos de liderazgo.
Proporcionar formacidon continua en igualdad, lenguaje inclusivo, prevencién del acoso y sesgos
inconscientes.

Fomentar un entorno laboral que facilite la conciliacion corresponsable de la vida personal, familiar y
laboral.

Mantener canales confidenciales y seguros para denunciar discriminacién, acoso o violencia, con
garantia de no represalias.

Incorporar la igualdad de género como enfoque transversal en las medidas de salud y seguridad
ocupacional, especialmente en la prevencidon de riesgos psicosociales.

Prevenir y sancionar cualquier forma de violencia o acoso, incluyendo violencia de género, acoso
sexual o psicolégico.

Evaluar y ajustar nuestras practicas para asegurar la inclusiéon efectiva de grupos histéricamente
excluidos.
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En J3M nos comprometemos explicitamente a prevenir, identificar, atender y sancionar cualquier forma de
violencia contra las mujeres. Esto incluye la violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, simbdlica y digital
ejercida hacia mujeres en su diversidad. Reafirmamos que nuestra organizacién es un espacio libre de violencia
contra las mujeres y adoptamos esta politica como herramienta activa para garantizar su cumplimiento.

6 Grupos prioritarios de proteccidn e inclusion

J3M reconoce que ciertos grupos han enfrentado histdricamente barreras estructurales para acceder a
condiciones de trabajo justas, seguras y equitativas. Esta politica reafirma nuestro compromiso con su
inclusion plena vy la no discriminacion.

Entre estos grupos se incluyen mujeres, personas LGBTIQ+, personas con discapacidad, personas
afrodescendientes e indigenas, personas migrantes o en movilidad humana, personas en situacién de pobreza
o vulnerabilidad socioecondmica, personas con VIH/SIDA o enfermedades catastréficas, personas mayores y
jovenes, personas de diversas creencias religiosas o ideologias, personas de diferentes nacionalidades o
condicién migratoria, personas con antecedentes judiciales, estereotipos estéticos, en gestacion o lactancia,
hablantes de lenguas no predominantes y personas con opiniones politicas diversas.

7 Conductas incompatibles con esta politica

En coherencia con nuestro Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo de Etica y Conducta, esta politica no tolera
comportamientos que generen exclusion o violencia, incluyendo:

e Comentarios o burlas basadas en género, raza, discapacidad u orientacidn sexual.

e Divulgacion de aspectos personales con fines discriminatorios.

e Asignacidn injusta de tareas para excluir o castigar a una persona.

e Violencia verbal, acoso sexual o psicoldgico, fisico o digital.

e Cualquier represalia contra personas que denuncien o colaboren con procesos de investigacion.

8 Vinculacién normativa y guias de referencia

Esta politica se alinea y complementa con:

e El Reglamento Interno de Trabajo de J3M, de cumplimiento obligatorio.

e Los Principios WEPs de ONU Mujeres y Pacto Global.

e ElProtocolo de Prevencidn de Discriminacion, Acoso y Violencia del Ministerio del Trabajo de Ecuador.
e El Cédigo del Trabajo, la Ley Organica para Impulsar la Economia Violeta y demas normativa vigente.
e El Cddigo de Etica y Conducta de J3M, como documento complementario y vinculante.

9 Seguimiento y mejora continua

Esta politica sera revisada periédicamente considerando indicadores de cumplimiento, encuestas de clima
laboral y avances del plan de accion.

Esta politica ha sido aprobada por la Alta Direccién de J3M y es de cumplimiento obligatorio. Se encuentra
disponible para todo el personal y sera socializada mediante procesos de induccidn y formacidn continua. Su
incumplimiento podra constituir una falta grave y sera gestionado conforme a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo.
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